VICOS

LISTA KONTROLNA DLA PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W DANII

Jak zapewni¢ sobie uczciwe warunki i chroni¢ swoje prawa

1. Ukiad zbiorowy - zapytaj i popros o dokumentacje

v Zapytaj:

e ,Czy w moim miejscu pracy obowigzuje uktad zbiorowy?”

e Jaki? (np. Uktad Zbiorowy Przemystu - Industriens Overenskomst)
¢ Uzyskaj potwierdzenie na pisSmie

Jesli obowiazuje Uklad Zbiorowy Przemystu, masz prawo do:

e Ptacy minimalnej: zazwyczaj 130-140 DKK/godz. (spawacze/kowale min. 170 DKK/godz.)

e Emerytury: 13% (pracodawca ptaci 11%, pracownik 2%)

e Konto urlopowe (tzw. ,fritvalg”) wraz z dodatkiem SH: 10% (pracownicy tymczasowi: 14%)
e Wynagrodzenia urlopowego: 12,5%

e Dodatkdéw za nadgodziny, prace wieczorng/nocng, weekendy i Swieta

2. Wynagrodzenie, emerytura i konto urlopowe - sprawdz pasek wyptaty

v Sprawdzaj co miesigc:

e Wynagrodzenie podstawowe

e Wynagrodzenie urlopowe (12,5%)

e Konto urlopowe wraz z dodatkiem SH (10-14%)
e Emerytura (tacznie 13%)

¢ Sprawdz swoja emeryture:
e Zaloguj sie na pensionsinfo.dk
e Sprawdz, czy wptacane sg sktadki

Zasady:

e Od 1. dnia, jesli masz juz emeryture zakltadowg z poprzedniej pracy

e W przeciwnym razie po 2 miesigcach zatrudnienia (liczy sie staz)

e Jesli jestes pracownikiem tymczasowym:

Obowigzuje Cie ustawa o pracy tymczasowej (Vikarloven) - patrz punkt 8.

Jesli w firmie, do ktérej jestes oddelegowany, pracownicy stali otrzymujg emeryture, Ty tez
masz do niej prawo.

3. Kiedy wyptacane jest konto urlopowe (SH)?
e Zwykle w maju i grudniu - zapytaj pracodawce

e Ustaw przypomnienie: czy kwota zostata wyptacona i czy zgadza sie z paskiem wyptaty?

4. Urlop i wynagrodzenie urlopowe

v Zapytaj: ,Kto administruje moim wynagrodzeniem urlopowym?”

e Jesli Feriekonto — sprawdz saldo i zt6z wniosek o wyptate przez borger.dk
e Jesli pracodawca — popro$ o wyptate podczas urlopu
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5. Umowa i czas pracy

v Masz prawo do pisemnej umowy w ciggu 7 dni.

Umowa musi zawierac:

e Wynagrodzenie i godziny pracy

e Nadgodziny i dodatki

e Warunki wypowiedzenia

¢ Miejsce oddelegowania (jesli jestes pracownikiem tymczasowym)

6. Ubezpieczenie i bezpieczeinstwo

v Upewnij sie, ze jestes$ objety ubezpieczeniem od wypadkdéw przy pracy.
Jesli jestes$ pracownikiem tymczasowym — jeste$ automatycznie objety ubezpieczeniem firmy,
do ktérej jestes oddelegowany.

7. Podatki

v Musisz mie¢: Numer CPR, Karte podatkowg, Konto NemKonto

8. Jesli cos$ jest nie tak — co mozesz zrobic¢?

v Jako pracownik tymczasowy:
e Jestes chroniony ustawg Vikarloven — te same warunki co pracownicy stali
e Jesli agencja nie reaguje: skontaktuj sie z firma, do ktérej jestes oddelegowany

9. Sygnaly ostrzegawcze - uwazaj, jesli:

¢ Wynagrodzenie podstawowe ponizej 130 DKK/godz. (spawacze/kowale ponizej 170)
e Brak paska wyptaty, brak umowy, brak emerytury, brak dodatkéow

e Zte zakwaterowanie za wysokg cene

¢ Nie mozesz zadawac pytan

Dodatkowa kontrola: Czy firma nalezy do organizacji pracodawcow?
e Dansk Industri (DI): Lista cztonkdw

e TEKNIQ: zapytaj firme bezposrednio

e Dansk Erhverv: zapytaj firme bezposrednio

Jesdli firma nie nalezy do organizacji, zazadaj pisemnej dokumentacji wszystkich warunkdw.

Wskazowka: Zapisz te liste kontrolng w telefonie lub wydrukuj ja, aby zawsze méc
sprawdzi¢ swoje prawa!

Szukasz pracy w branzy metalowej, morskiej lub wiatrowej?
Przeslij swoje CV na https://vicos.dk/job-pl/

Zastrzezenie prawne

Informacje zawarte w tej liscie kontrolnej sg ogdlnymi wskazéwkami i moga zawierac¢ btedy lub zmiany w przepisach i
stawkach. VICOS nie ponosi odpowiedzialnosci za straty ani konsekwencje wynikajace z korzystania z tych informacji.
Zawsze zalecamy sprawdzenie aktualnych przepiséw w odpowiednich urzedach lub zwigzkach zawodowych.
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